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SECRETARIAT GENERAL

Département des Ressources humaines

APPEL A CANDIDATURE

Au sein de la Sous-Direction des Politiques Sociales Maritimes
Département des Politiques Retraite / PGle Pensions

1 Instructeur pensions
Catégorie C— Groupe RIFSEEP : 2

Localisation

Paimpol

Date de prise de 01/03/2025

poste souhaitée

CONTEXTE ET ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL

Présentation de 'employeur Enim

Etablissement public administratif, I'Enim est le régime de sécurité sociale des marins. Ce régime social
obligatoire, dédié aux marins professionnels du commerce, de la péche, de la plaisance professionnelle et des
cultures marines :
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assure la prise en charge des soins en cas de maladie, accident du travail, invalidité et maternité ;
gere le calcul et le versement de la retraite ;

accompagne les employeurs et les marins dans leur carriére ;

prévoit et met en ceuvre des actions sanitaire et sociale ;

mene des campagnes de prévention des risques professionnels maritimes.

Missions de la Sous-direction des politiques sociales maritimes

L'organisation de la Sous-direction des politiques sociales maritimes s'articule autour de 4 grands domaines
métier, a savoir:
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Le domaine des politiques d'appui aux employeurs et a la carriére des marins dont les missions
principales sont la gestion des déclarations des données sociales et la gestion des déclarations hors
navire, des mobilités et du surclassement;;

Le domaine de la politique de santé dont les missions principales sont la gestion des bénéficiaires,
I'ordonnancement des frais de santé et des prestations en espéces, la gestion du risque ;

Le domaine de la politique de retraite dont les missions principales sont la concession des pensions,
rentes et allocations de I'assurance vieillesse des marins ;

Le domaine des politiques de prévention et d'action sanitaire et sociale dont les missions principales
sont la gestion des aides sociales et la gestion des préventions.

Le domaine de la veille et des études juridiques relatives a la protection sociale des marins dans les
domaines : Prévoyance, Accidents du travail/maladies professionnelles, vieillesse, cotisations et




recouvrement et action sanitaire et sociale.

v Le domaine des accidents du travail et maladies professionnelles: le pilotage de la politique de
prévention des risques professionnels ; I'instruction et la gestion des prestations légales de réparation,
I'accompagnement des employeurs.

Missions du Département des Politiques Retraite (DPR)

Placé au sein de la Sous-direction des politiques sociales maritimes, le DPR, dans le cadre de ses missions,
prépare, liquide et met en paiement des pensions et allocations auprés du régime d’assurance vieillesse des
marins (AVM).

[l accompagne les futurs pensionnés vers le bénéfice de leurs droits (droits propres et droits dérivés).

Il participe aux échanges et aux travaux de coordination entre les différents régimes de retraite.

Le DPR est composé de 2 pdles regroupant 15 agents : le pdle pensions et le pole Méthode et Qualité.

Le pole pensions assure la concession et la liquidation des allocations vieillesse des marins en droits propres et
en droits dérivés et la gestion des pensions post-concession.

Le pole Méthode et Qualité assure un réle d’appui au pilotage de la production (incluant 'accompagnement
méthodologique des cadres et des équipes), de conseil stratégique et de soutien a la qualité de service, au
progres et a la performance.

LE POSTE

Position hiérarchique

L'agent est placé sous l'autorité du Chef du pole pensions.

Missions du poste

Assurer |'instruction des dossiers de pension et activités annexes en fonction des indicateurs de délais :

e AVM (ancienneté, spéciale, anticipée),
e Conjoint collaborateur,

e Coordination avec le régime général,
e Réversions,

e Révisions

e Gestion des pensions post-liquidation
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Principales activités de linstructeur
Instruire les dossiers de pension concédés sur I'assurance vieillesse des marins et leur révision,

e Vérifier et analyser le droit,

e Appliquer la réglementation,

e Instruire les demandes de concession de pension de droits propres, y compris les demandes de retraite
en ligne,

o Certains dossiers demandent une analyse particuliére (marins étrangers, dettes, taux réduits,
temps réduits, ACCRE (aide aux chdmeurs créant ou reprenant une entreprise), coordination,
carriéres incomplétes

e Instruire les dossiers ayants droit, divorcés et orphelins en concession directe et en réversion,

e Echanger l'information avec les autres régimes de retraite dans le cadre de la liaison inter-régimes,

e Procéder a la modification des lignes de service, le cas échéant, procéder a des recherches aux
archives,

e Apporter des réponses aux demandes de renseignements concernant les services maritimes et la




retraite émanant des assurés, ayants droit, assistantes sociales, ambassades, organismes partenaires
(assurer le cas échéant les rendez-vous physiques ou téléphoniques pour les dossiers en cours de
traitement),

e Préparer les décisions de rejet et leur suivi.

Contribuer a la gestion des pensions post-liquidation (traitement du décés et de la succession, enquétes du
plan de contrdle interne, changements de RIB, etc.)

Spécificités du poste (facultatif)
e Amené a contribuer aux phases de recette informatique
e Eligible au télétravail

Compétences et ressources attendues
Savoir-faire requis
e Avoir ou acquérir une trés bonne connaissance du domaine « pensions » de I'Enim, et de
I'environnement des régimes de retraite et des conventions internationales,
e Avoir ou acquérir une trés bonne connaissance, de la réglementation, des processus et de leur
application,
e S’adapter aux évolutions Iégislatives et réglementaires liées a la protection sociale,
e Etrerigoureux, sérieux et méthodique,
e Avoir le sens de |'organisation,
e Avoir une capacité d'écoute et de compréhension.

Connaissances associées
e Bonne connaissance de I'environnement inter-régime sur I'assurance vieillesse
e Connaissances des outils inter-régimes dans le cadre de leurs missions.

INFORMATIONS ET MODALITES DE CANDIDATURES

Personne a contacter pour le poste

Patricia VERNAY - Cheffe du Département des Politiques sociales maritimes Retraite — 02 56 42 00 75—
patricia.vernay@enim.eu

Dépot des candidatures uniquement par mail a : mobilite-drh.sg@enim.eu

Contenu du dossier de candidature a transmettre par courriel :
» CV actualisé (avec situation administrative : titulaire, détaché, en disponibilité, CDD, CDI...)
» Lettre de motivation
» 2derniers entretiens professionnels et de formation (EPEF).

Date limite de candidature 31/01/2025
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