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Intervention en espace confineé

® y 4
Espace confiné: un espace confiné est un volume fermé ou peu ventilé dans lequel I'atmosphere peut présenter un danger pour la santé
ou la sécurité.

AIA' Obligations de I'employeur 7 iSPACE

L'employeur doit intégrer dans le Document Unique (DUERP) : y Q“NFIW@
* l'identification des espaces confinés | S |

* |'évaluation des risques associés (atmospheére, acces, coactivité...)

* les conditions d'intervention (durée, fréquence...)

* les mesures de prévention mises en place

* les procédures d'urgence et de secours

'H'Hw Organisation de l'intervention

* Intervention jamais seul (minimum 2 personnes)

* 1intervenant + 1 surveillant a I'extérieur

* Communication permanente

 Autorisation d'intervention formalisée (permis de pénétrer)

\/Mesures de prévention

* Avant l'intervention:
O Effectuer un test de vérification sur un détecteur multi gaz
O Etablir un périmétre de sécurité
O Evaluer les risques ponctuels
O Installer les équipements de protection personnelle et collective
O Veérifier les communications (entrants, surveillant et en cas d'urgence)

Danger !
Espace confine

Acces interdit aux personnes

 Pendant l'intervention :
O Surveillance constante depuis l'extérieur
L Communication continue

O Effectuer la détection et la ventilation en continu Permis de travalil
1 Respect strict des zones ob"gatoire

» Apres l'intervention :
O Sortir tout le matériel, fermer l'espace clos et rendre les lieux sécuritaires
O Nettoyer et ranger les équipements en rapportant les défectuosités
O Retour d'expérience si nécessaire

@ Les secours

* Alerterimmediatement

* Ne pass'exposer

* Intervenir uniquement avec equipements adaptes (ARI, harnais / ligne de vie ...)
* Maintenir une surveillance extérieure

non autorisées




	Diapositive numéro 1

